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Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2022

Kode/Nama Satker © | 423673/MADRASAH ALIYAH NEGERI 1 GROBOGAN KAB. GROBOGAN
Perjanjian Kinerja | Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 1 Grobogan Tahun 2022
Periode : | Triwulan Ill Tahun 2022
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERIIN CAPAIAN
NO TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)

1 | Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak 10 0 8 0 80% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat capaiannya 80%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah/ akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
PDF/Muadalah Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 20

2 | Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak 1,276 1.683.000.000 1050 1.150.000.000 82% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat capaiannya 82%. untuk sisanya capalan ini
Indikator: Jumiah siswa penerima BOS pada Madrasah akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 215,000 Tahun 2022

3 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 20 0 16 0 80% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi capaiannya 80%. untuk sisanya capaian ini
nasional maupun internasional akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 4.7 Tahun 2022

4 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 20 0 16 0 80% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
dan pengembangan pendidikan keperamukaan capaiannya 80%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Jumlah organisasi siswa ekstrakulikuler pada madrasah akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
yang dibina kepeloporan dan kesukarelawanan Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 50

5 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 4 0 3.1 0 77% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
dan pengembangan pendidikan keperamukaan capaiannya 77%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Jumiah gugus pramuka pada madrasah yang dibina akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 50 Tahun 2022

6 | Sasaran: Meningkatnya penyelesaian tindaklanjut hasil pemeriksaan 100 0 82 0 82% Pada Triwulan lil telah diperoleh nilai
internal dan eksternal capalannya 82%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase temuan administrasi dan keuangan hasil akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
pengawasan internal dan eksternal yang diselesaikan Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 78
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TARGET PERKIN

REALISASI| PERKIN

komunikasi dalam sistem pembelajaran

Indikator: Persentase guru yang menerapkan TIK untuk
e-pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 100

1 NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)

7 | Sasaran: Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja 80 0 68 0 85% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra capaiannya 85%. untuk sisanya capaian ini
Target Renstra Kementerian: 90 akan diperoleh pada capaian Triwulan IV

Tahun 2022

8 | Sasaran: Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja 100 0 85 0 85% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
Indikator: Nilai penyerapan anggaran dan pencapaian output capaiannya 85%. untuk sisanya capaian ini
belanja akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 84 Tahun 2022

9 | Sasaran: Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja 100 0 78 0 78% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditelapkan capaiannya 78%. untuk sisanya capaian ini
status penggunaan dan pemanfaatannya akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 95 Tahun 2022

10 | Sasaran: Meningkatnya kematangan pengendalian intern 100 0 80 0 80% Pada Triwulan lll telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase dokumen manajemen risiko audit yang capaiannya 80%. untuk sisanya capaian ini
komprehensif, valid, dan reliabel akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 25 Tahun 2022

11 | Sasaran: Meningkatnya kematangan pengendalian intern 100 0 82 0 82% Pada Triwulan lIl telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase dala pendidikan yang komprehensif, valid dan capaiannya 82%. untuk sisanya capaian ini
reliabel akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 92 Tahun 2022

12 | Sasaran: Meningkatnya ASN yang profesional 100 5.451.620.000 82 4.480.000.000 82% Pada Triwulan lIl telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional capaiannya 82%. untuk sisanya capaian ini
berkategori sedang (minimum 71) akan diperoleh pada capaian Triwulan |V
Target Renstra Kementerian: 82 Tahun 2022

13 | Sasaran: Meningkatnya ASN yang profesional 80 2.054.000.000 60 1.206.217.154 75% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi syarat capaiannya 75%. untuk sisanya capaian ini
levelingkompetensi jabatannya akan diperoleh pada capaian Triwulan |11
Target Renstra Kementerian: 89 dan Triwulan IV Tahun 2022

14 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 70 0 60 0 85% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
pelajaran agama capaiannya 85%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase siswa di madrasah yang memperoleh akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 80

15 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 90 0 75 0 83% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
pembelajaran inovatif capaiannya 83%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase guru yang menerapkan metode pembelajaran akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
inovatif dalam kurikulum Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 65

16 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 100 0 82 0 82% Pada Triwulan IIl telah diperoleh nilai

capaiannya 82%. untuk sisanya capalan ini
akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Tahun 2022
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TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

‘' NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)

17 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 100 0 81 0 B1% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
komunikasi dalam sistem pembelajaran capaiannya 81%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 20

18 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 95 0 75 0 78% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase sarana prasarana yang memenuhi SPM capaiannya 78%. untuk sisanya capaian ini
Target Renstra Kementerian: 82 akan diperoleh pada capaian Triwulan IV

Tahun 2022

19 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 80 0 65 0 81% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase Guru pada Madrasah/sekolah keagamaan capaiannya 81%. untuk sisanya capaian ini
yang lulus sertifikasi akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 75 Tahun 2022

20 | Sasaran: Meningkainya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 80 0 63 0 78% Pada Triwulan lll telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase lenaga kependidikan Madarasah yang capaiannya 78%. untuk sisanya capaian ini
memperoleh peningkatan kompetensi akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 18.31 Tahun 2022

21 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui 100 0 81 0 81% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
peningkatan kualifikasi pendidik capaiannya 81%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 5 Tahun 2022

22 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 100 0 82 0 82% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu capaiannya 82%. untuk sisanya capaian ini
Target Renstra Kementerian: 80 akan diperoleh pada capaian Triwulan IV

Tahun 2022

23 | Sasaran: Meningkainya budaya belajar dan lingkungan sekolah 100 0 85 0 85% Pada Triwulan lll telah diperoleh nilai
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan capaiannya 85%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase kepala Pendidikan keagamaan yang dibina akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 50

24 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah 100 0 84 0 84% Pada Triwulan Ill telah diperoleh nilai
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan capaiannya 84%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase guru yang mengintegrasikan pendidikan akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
karakter dalam pembelajaran Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 76.75

25 | Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi 90 0 75 0 83% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
berdasarkan hasil pemetaan capaiannya 83%. untuk sisanya capalan ini
Indikator: Predikat akreditasi madrasah akan diperoleh pada capalan Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 60 Tahun 2022

26 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah 100 0 84 0 84% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan capaiannya 84%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase sarana prasarana madrasah yang ramah anak akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
Target Renstra Kementerian: 60 Tahun 2022
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SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
NO TARGET RENSTRA KINERJA (%) b e
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)

27 | Sasaran: Meningkatnya kualitas implementasi reformasi birokrasi 10 0 8 0 80% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
Indikator: Jumlah pelayanan yang memiliki SOP capaiannya 80%. untuk sisanya capaian ini
Target Renstra Kementerian: 97 akan diperoleh pada capaian Triwulan IV

Tahun 2022

28 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 20 0 16 0 80% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
pelajaran agama capaiannya 80%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan pada akan diperoleh pada capaian Triwulan IV
madrasah yang bermuatan moderasi beragama Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 8000

29 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 20 0 16 0 80% Pada Triwulan lll telah diperoleh nilai
pelajaran agama capaiannya 80%. untuk sisanya capaian ini
Indikator: Persentase guru madrasah yang dibina dalam moderasi akan diperoleh pada capaian Triwulan [V
beragama Tahun 2022
Target Renstra Kementerian: 14.5

30 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 100 0 82 0 82% Pada Triwulan |l telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang capaiannya 82%. untuk sisanya capaian ini
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan akan diperoleh pada capaian Triwulan [V
Target Renstra Kementerian: 49.28 Tahun 2022

31 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 20 0 17 0 85% Pada Triwulan |l telah diperoleh nilai
Indikator: Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan capaiannya 85%. untuk sisanya capaian ini
pada Madrasah/Sekolah Keagamaan akan diperoleh pada capaian Triwulan |V
Target Renstra Kementerian: 98 Tahun 2022

32 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 65 0 54 0 83% Pada Triwulan Il telah diperoleh nilai
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti asesmen capaiannya 83%. untuk sisanya capaian ini
kompetensi akan diperoleh pada capaian Triwulan [V
Target Renstra Kementerian: 50 Tahun 2022

CAPAIAN KINERJA 81.41% (Baik) TOTAL ANGGARAN 9.188.620.000

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

74.4%

TOTAL REALISASI ANGGARAN

6.836.217.154
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